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ESTATUTO SOCIAL

BOM TUR HOTEIS E TURISMO SOCIAL

CAPITULO |

DENOMINAGCAO - SEDE - PRAZO - OBJETIVO

BOM TUR HOTEIS E TURISMO SOCIAL é uma Associacdo com personalidade
juridica de direito privado, sem fins econémicos, regida pelo presente Estatuto e
pela legislacdo vigente, tendo:

a) Sede e administragcdo em Brasilia, foro juridico na Comarca de Brasilia-DF;

b) Area de atuacdo em todo territério nacional;

c) O prazo de duracdo da Associacdo € indeterminado e o0 ano social
compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

O objeto do BOM TUR é democratizar e propiciar o acesso ao lazer e turismo,
reduzindo as desigualdades sociais pelo crescimento sustentavel de todos os
segmentos turisticos, criando produtos inovadores e promovendo a incluséo
social de seus Associados por meio de titulos e/ou planos de turismo,
proporcionando estadias em empreendimentos préprios ou conveniados, do tipo
Hotéis, Apart-Hotéis, Pousadas e Colbénias de Férias, ou meios de transporte de
passageiros em geral, bem como gestdo, planejamento, promocao, producédo e
assessoria em eventos turisticos, sociais e culturais.

Paragrafo Unico - Com vistas a dispor de locais para atender ao objeto social,
0 BOM TUR podera montar escritérios com infra-estrutura necessaria e efetivar
contratos de locacdo, comodato ou convénios para uso dos Associados, com
pessoas fisicas ou juridicas das diversas modalidades dos segmentos de
hotelaria, transportes, lazer e turismo, no Brasil e no Exterior, para
cumprimento dos seus objetivos.

CAPITULO 111

DO QUADRO SOCIAL
O quadro social € composto por quatro categorias de Associados:

a) FUNDADORES;
b) ESPECIAIS;

c) EMPRESARIAIS;
d) BENEMERITOS.

Os Associados Fundadores sdo os portadores de 01 (um) ou mais titulos
nominativos desta categoria, que efetuaram contribuicbes com vistas a
constituicdo da Associacdo e/ou que participaram da Assembléia Geral de
Fundacédo, aos quais é garantido ao adquirente de cada titulo o direito a 01 (um)
voto.

§ 1° Os Associados Fundadores tém preferéncia na aquisicdo de titulos desta
categoria, quando ofertados por interessados na transferéncia de seus titulos.
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§ 2° N&o havendo interesse na aquisicdo por parte dos demais Associados
desta categoria, o Associado interessado na transferéncia de seus titulos,
apresentard o nome e qualificacdo do terceiro interessado em sua aquisicao,
para aprovacao pelo Conselho de Administracao.

8§ 3° Os titulos s6é poderdo ser transferidos para terceiros caso o nome do
interessado seja aprovado pelo Conselho de Administracdo e se ja estiverem
totalmente integralizados.

Os titulares dos titulos da categoria Especial sdao pessoas fisicas ou juridicas,
portadores de 01 (um) ou mais titulos desta categoria, aos quais é garantida a
cada titulo a utilizacdo de 07 (sete) diarias, por periodo anual, em apartamento
standard duplo ou equivalente, nos empreendimentos hoteleiros préprios ou
conveniados, observado o grupo do hotel selecionado.

Os Associados Empresariais sao empresas ou entidades ligadas a industria do
turismo ou afins, que adquirirem titulos desta categoria, aportando recursos ou
servicos para a constituicado do patriménio e o desenvolvimento da Associacao,
com o propoésito de atender ou aperfeicoar o objetivo social.

§ 1° Esses titulos s6 poderdo ser transferidos ap6és a quitacdo integral de seu
valor e com aprovacédo formal do Conselho de Administracao.

§ 2° Caso esses titulos sejam adquiridos mediante permuta de servi¢cos, sO
poderdo ser transferidos apés a utilizagcédo total dos servigos pelo BOM TUR.

Os Associados Beneméritos sao indicados pela Assembléia Geral, dentre as
pessoas fisicas ou juridicas que prestarem significativos servicos a Associacao
e/ou em decorréncia de contribuicdes em dinheiro ou bens, incorporados ao

patrimdnio social, sendo sua concessao por prazo determinado.

Os titulos de Associados sdo nominativos e transferiveis somente para
Associados da mesma categoria, ressalvada a autorizacdo dos demais e do
Conselho de Administracdo nos casos previstos, assegurada a prioridade dos
Associados da mesma categoria.

Paragrafo Unico: A transferéncia dos titulos prevista neste artigo sé sera
efetuada pela Associacdo apés o pagamento integral do seu valor mediante o
ressarcimento das despesas operacionais a serem fixadas e mediante prévia
aprovacdo do adquirente pela Diretoria.

Os titulos de Associados Beneméritos sdo nominativos e intransferiveis, por ato
inter vivos ou causa mortis.

O candidato a Associado de qualquer categoria devera ser plenamente capaz
para os atos da vida civil, comercial e gozar de bom conceito social e moral.

Os Associados de qualquer categoria ndo respondem nem pessoal nem
patrimonialmente pelas obrigacdes contraidas pela Associacéao.

A admissao de Associado Especial podera, a critério da Diretoria, ser precedida
de sindicancia sobre a vida social, para o que o candidato dard expressa
anuéncia ao assinar a proposta de ingresso e 0 contrato de aquisicdo do
respectivo titulo.

§ 1° Caso o nome do candidato n&do seja aprovado pela Diretoria, as
importancias que ja houver pago ser-lhe-ao devolvidas sem juros.
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8§ 2° A demissdo ocorrera, a critério da Diretoria, quando o Associado infringir a
regra geral do caput deste artigo, ndao tendo o mesmo direito a devolucdao ou
ressarcimento de qualquer quantia sobre qualquer titulo.

Para todos os efeitos previstos neste Estatuto, fica definido que, apés a
quitacao do valor total ali indicado, a proposta de subscricdo ao BOM TUR
passa a valer como titulo de Associado definitivo.

O candidato a Associado, ao assinar a proposta, compromete-se a cumprir
fielmente e a fazer seus dependentes ou indicados observarem todas as
disposicdes deste Estatuto e do Regimento Interno da Associacao.

Paragrafo Unico: A proposta assinada pelo candidato a Associado Especial
contera a categoria do Associado, o valor do titulo, a forma de pagamento,
assim como o resumo dos principais artigos deste Estatuto e do Regimento
Interno.

Em caso de morte do Associado, seus sucessores deverdo promover a
transferéncia judicial do titulo em nome do de cujus e apresenta-la a Associacao
para fins administrativos e estatutarios, nomeando-se o novo Associado,
ressalvados os critérios de transferéncias estabelecidos neste Estatuto.

Sao considerados dependentes do Associado seu cbnjuge, filhos solteiros
menores de 18 anos, bem como aqueles que, a critério da Diretoria, poderéao
adquirir essa condicéo.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

A utilizacdo das diarias garantidas pelo titulo da categoria Especial sera
exercida pelos Associados durante o periodo anual, em uma U(nica oportunidade
ou parcelada em no maximo trés vezes (2+2+3), aproveitando a ociosidade de
ocupacao dos hotéis, para obter diarias de custo baixo, distribuindo a fruicdo
entre os periodos de alta e baixa temporadas turisticas na rede hoteleira propria
ou conveniada, nas principais cidades turisticas do pais.

§ 1° Para todos os efeitos aqui previstos, fica estabelecido que o periodo anual
de utilizagcdo das diarias compreende 12 (doze) taxas de manutencdo mensais
efetivamente pagas, iniciando-se no primeiro dia do més em que for feito o
pagamento da primeira taxa de manuten¢cdo e completando-se no ultimo dia do
més que antecede o més de aniversario do pagamento da primeira taxa de
manutencdo mensal.

§ 2° O periodo de utilizacdo das diarias adquiridas pelo Associado anualmente
tem a duracao de 24 (vinte e quatro) meses e seu inicio coincide com o do
periodo anual de utilizacao.

§ 3° As diarias remanescentes de periodo de utiliza¢do vincendo e néo utilizado
somente poderdo ser usufruidas se tiverem inicio até o ultimo dia do periodo
aquisitivo e se o titulo do Associado estiver ativo.

8§ 4° A categoria de Associado Especial pode abrigar variadas classes ou niveis
determinados pelo Conselho de Administracdo, para atendimento a demanda
dos Associados.

§ b5° Esses titulos sO0 poderdo ser transferidos mantendo-se as mesmas
condi¢cBes e caracteristicas vigentes na data de sua transferéncia.
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§ 6° Para utilizar seus direitos, € absolutamente indispensavel que o Associado
esteja em situacgdo regular, notadamente no que se refere a adimpléncia das
taxas de manutencdo mensais perante o BOM TUR, respeitando os respectivos
prazos para solicitacdo de reservas e utilizacdo de outros servicos.

8§ 7° Os meios de hospedagem (hotéis e demais estabelecimentos fornecedores
de diarias) sao classificados, pela Diretoria do BOM TUR, de acordo com o valor
das suas diarias, em 3 (trés) grupos e tem por principio proporcionar a
utilizacao, por todos os Associados, de qualquer hotel do Diretério de Hotéis,
independentemente do valor de suas diarias, de acordo com o previsto no
Regimento Interno e no Contrato de Subscricdo de Titulo, respeitados os
seguintes critérios de utilizacéao:

a) Os Associados solicitardo suas reservas para os hotéis classificados no
GRUPO 1 e utilizardo uma diaria do titulo BOM TUR para cada diaria do hotel
selecionado;

b) Nas reservas solicitadas para hotéis classificados no GRUPO 2, utilizarao
duas diarias do titulo BOM TUR para cada diaria do hotel selecionado;

c) Nas reservas solicitadas para hotéis classificados no GRUPO 3, utilizarao
trés diarias do titulo BOM TUR para cada diaria do hotel selecionado.

Quando o Associado Especial indicar como hdéspede o nome de outra pessoa, 0
pedido de marcacdo somente serda processado se o nome indicado for aceito
pela Diretoria do BOM TUR.

8§ 1° Neste caso, a solicitacdo devera ser formalizada pelos meios indicados
pela Diretoria, respondendo o Associado por todas as obrigac6es e deveres dai
decorrentes.

§ 2° N&o serdo aceitos os pedidos de marcacdo de reserva em nome de
terceiros para os periodos compreendidos na alta temporada, exceto se se
tratar de pessoa que, na forma da lei, seja dependente do Associado.

Os Associados Especiais exercerdo os direitos previstos no artigo 5° deste
Estatuto por meio do pedido de reserva de hospedagem, que devera ser
solicitada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e ap6s o primeiro dia do
més em que for feito o pagamento da primeira taxa de manuten¢do mensal.

§ 1° Em caso de desisténcia da reserva confirmada, o Associado devera
comunicar com antecipacdo minima de 15 (quinze) dias na alta temporada e 10
(dez) dias para os demais periodos, contados da data de entrada no hotel, sob
pena de pagamento, pelo Associado, de no show, equivalente a uma diaria na
baixa temporada e da reserva integral no caso de alta temporada.

§ 2° As reservas solicitadas para a fruicdo dos beneficios em estabelecimentos
hoteleiros conveniados que adotem pacotes especificos na alta temporada, com
precos diferenciados das tarifas-acordo do BOM TUR, somente serdo
confirmadas mediante o pagamento das respectivas diferencas pelo Associado.

§ 3° O crédito das diarias disponiveis podera ser convertido em pacotes
turisticos aprovados pela Associacdo, desde que o Associado ja tenha quitado
totalmente o periodo anual de utilizacdo, observado o prazo limite definido no
Artigo 17, § Segundo deste Estatuto.

8§ 4° O prazo minimo para revisdo da reserva € de 21 dias, contados a partir da
data de inicio da hospedagem.
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§ 5° Os pedidos de cancelamento de reservas somente serdo aceitos se
obedecidas as normas estabelecidas por este Estatuto e pelo Regimento
Interno, especialmente quanto aos prazos de antecedéncia.

8 6° Em periodo de alta temporada, o Associado deve efetuar sua reserva com a
maior antecedéncia possivel, para assegurar seu atendimento.

§ 7° Os pedidos de marcacdo serdo dirigidos ao BOM TUR, devendo o
Associado incluir, no minimo, trés opcdes de cidades e hotéis e também indicar
mais de uma data para o inicio da hospedagem pretendida.

O Associado Especial podera solicitar ao BOM TUR a reativacdo de titulo que
tenha sido suspenso por forgca deste normativo, por e-mail, fax ou por carta
assinada, contendo os seguintes dados: nome completo, nimero do titulo, CPF,
telefone comercial e residencial, endereco residencial, e-mail, nome do banco,
niamero da conta bancéaria e da agéncia ou dados do cartdo de crédito para
débito da taxa de manutencdo mensal.

Paragrafo Unico : O titulo suspenso, em decorréncia de inadimpléncia, sé
podera ser reativado ap6s a quitacdo do respectivo débito.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Apés o pagamento integral do titulo, isto é, da taxa de subscricdo, os
Associados Especiais pagardo uma taxa de manutencdo mensal, que
correspondera ao pagamento das diarias utilizadas no periodo anual pelos
Associados e despesas administrativas da Associacdo, cujo valor sera
atualizado de acordo com a evolucdo dos precos médios das diarias dos hotéis
conveniados e rateados entre os Associados da mesma categoria.

Os valores da taxa de subscricdo e da taxa de manutencdo mensal pagos pelo
Associado, assim como a forma de pagamento e a condicdo de utilizacdo dos
servicos e beneficios, sao definidos pela Diretoria, podendo ser alterados a
qualquer tempo.

O pagamento da taxa de manutencdo mensal ap6s o vencimento sujeitard o
Associado a multa de 2% (dois por cento) sobre a importancia devida, além de
juros de 1% (um por cento) ao més.

O nédo pagamento de trés parcelas mensais consecutivas da taxa de manutencao
poderd implicar o cancelamento do titulo, a critério da Diretoria, independente
de notificacdo judicial ou extrajudicial, revertendo os valores pagos pelo
Associado em favor do patriménio da Associacao.

§ 1° Os titulos de Associado poderdo ser cancelados por quaisquer das partes,
mediante manifestacdo escrita, desde que observado o prazo minimo de 30
(trinta) dias ap6s a manifestacdo de vontade ou por descumprimento de
quaisquer dos artigos deste Estatuto ou do Regimento Interno.

§ 2° Se o0 cancelamento ocorrer por vontade do Associado durante o periodo de
pagamento da taxa de subscricdo, este ndo tera o direito a devolucao de
qualquer quantia.

§ 3° Caso nenhuma quantia tenha sido paga, ficara o Associado obrigado a
pagar, a titulo de despesas operacionais, 0 equivalente a uma taxa de
manutencdo mensal.
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mediante o pagamento total das 12 (doze) taxas de manutencdo, equivalentes
ao periodo das diarias utilizadas.

A falta de pagamento de uma ou mais taxas de manutencdo mensal autoriza o
BOM TUR a sacar Letra(s) de Cambio correspondente(s) aos valores em atraso,
para promover a cobranca via administrativa ou judicial na forma da legislacéao
vigente, correndo todas as despesas e custas judiciais por conta do Associado
inadimplente, bem como as penalidades previstas no Artigo 23.

Os Associados de qualquer categoria que agirem em desacordo com o0 previsto
neste Estatuto ou qualquer outra norma interna, que direta ou indiretamente
afete o conceito e/ou o patrimdénio da Associacao, estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspenséo por periodo nado inferior a dez dias e ndo superior a noventa dias,
durante o qual o Associado ndo podera usufruir os direitos previstos neste
Estatuto, sendo aplicada aquele que sofrer trés adverténcias por escrito;

c) Exclusdo do quadro social, aplicavel ao Associado reincidente, apoés ter
sofrido suspenséo.

CAPITULO VI

DO CAPITAL E PATRIMONIO SOCIAL

O capital social é representado por titulos de Associados Fundadores, emitidos
ap0s a realizacao da Assembléia Geral de Constituicdo desta Associacdao e
aprovacdo do presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico : O capital social é subdividido em 1.000.000 (um milh&o) de
titulos de Associados Fundadores, podendo o mesmo Associado adquirir um ou
mais titulos.

O patriménio social € composto por todos os bens mdveis e imdveis, numerarios
e outros bens e haveres da Associacao.

Os custos de funcionamento e manutencdo da Associagdo estdo embutidos na
taxa de manutencdo mensal, conforme previsto no Artigo 21 deste Estatuto.

A Associacdo podera receber contribuicdes em dinheiro ou bens, legados ou
subvencdes de qualquer pessoa fisica ou juridica, Associado ou nao, que
passardo a integrar o patrimdnio social.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral dos Associados Fundadores, ordinaria ou extraordinaria, é
0 6rgédo supremo da Associacdo e, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
tomara toda e qualquer decisdao de interesse da Associacdo e suas deliberacdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Podem convocar as Assembléias Gerais o Conselho de Administracdo ou 1/5
(um quinto) dos Associados.

A Assembléia Geral reunir-se-a4 sempre por convocacao:
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a) Ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano, para apreciagcdao das contas
do exercicio anterior, eleicbes do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

b) Extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais exigirem.

As Assembléias Gerais serdo convocadas por meio de carta, telegrama, fax, e-
mail ou anuncio publicado em jornais da cidade de Brasilia ou no Diario Oficial
do Distrito Federal, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, contendo, além
do local, data e horario, a Ordem do Dia e, no caso de reforma do Estatuto, a
indicacdo da matéria a ser discutida e votada.

As Assembléias Gerais serado instaladas e dirigidas pelo presidente do Conselho
de Administracdo ou, na sua auséncia, por quem o substitua na forma
estatutaria, cabendo-lhe indicar o secretario da mesa.

As deliberacbes das Assembléias Gerais serdo tomadas, no minimo, pela
maioria absoluta dos Associados presentes.

Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Eleger os administradores;
b) Destituir os administradores;
c) Aprovar as contas;

d) Alterar o Estatuto.

Paragrafo Unico : Para as deliberacdes a que se referem os incisos “b” e “d”, é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocac¢do, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocacdes seguintes.

Para cada Assembléia Geral sera lavrada em livro préprio a respectiva ata, a
qual devera ser assinada pelo presidente e secretario da Assembléia e levada a
registro no Cartério de Titulos e Documentos.

CAPITULO VIII

DA ADMINISTRACAO

A Associacdo sera administrada por um Conselho de Administracdo que contera
uma Diretoria Executiva.

§ 1° Os conselheiros e diretores serdo investidos nos seus cargos mediante a
assinatura dos termos de posse, conforme o caso.

§ 2° Os conselheiros e a Diretoria Executiva no exercicio de suas fun¢des néo
perceberdo qualquer tipo de remuneracéo.

O Conselho de Administracdo serda composto por 05 (cinco) membros,
Associados ou nao, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 4
(quatro) anos, sendo permitida a reelei¢céao.

Paragrafo Unico: Na eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, seréa
observada a proporcionalidade dos votos de cada Associado fundador,
atribuindo-se eventuais sobras ao Associado majoritario.

A Assembléia Geral designara um dos conselheiros eleitos para as funcdes de
Presidente do Conselho de Administracdo e outro para as funcdes de Vice-
Presidente do referido 6rgdo, competindo ao Presidente presidir as respectivas
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reunides e ao Vice-Presidente a substituicdo do Presidente nos seus
impedimentos ou auséncias.

Nos impedimentos ou auséncias de conselheiros, o Conselho de Administracéo
poderd designar substituto até a realizacdo da proxima Assembléia Geral.

O Conselho de Administracdo se reunir4, sempre que necessario, com a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergcos) do numero de conselheiros eleitos e
empossados. Cada Conselheiro tera direito a um voto e as deliberacdes seréo
tomadas por maioria, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

S&80 competentes para convocar as reunides do Conselho de Administracdo o
respectivo Presidente, a maioria dos seus respectivos membros e a Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico: A convocacgdo se fara por escrito, com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

E de competéncia exclusiva do Conselho de Administracéo:

a) Atribuir e fixar politicas, diretrizes e as metas estabelecidas pela Associacéo,
cumprindo e fazendo cumprir as decisGes das Assembléias Gerais e 0 previsto
no presente Estatuto Social;

b) Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva e dos
negocios comerciais e sociais;

c) Eleger e destituir diretores da Associacéo;

d) Fixar a orientacao geral dos negécios da Associacéo;

e) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Associacédo, solicitar informac8es sobre contratos celebrados ou em
via de celebracdo e quaisquer outros atos;

f) Convocar a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria quando julgar
conveniente;

g) Manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da Diretoria,;

h) Autorizar a alienacdo de bens patrimoniais, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

i) Estabelecer outras atribuicées individuais dos Diretores além daquelas ja
enumeradas neste Estatuto;

j) Preservar o espirito de harmonia a prevalecer entre os membros do Conselho
de Administracdo e integrantes da Diretoria, com vistas ao fortalecimento dos
objetivos sociais;

k) Propor a Assembléia Geral alterag6es do presente Estatuto;

I) Manifestar-se previamente sobre atos e contratos de conteddo econdmico que
ultrapassarem o valor nominal de R$10.000,00 (dez mil reais).

m) A admissédo de Associado Fundador por subscricdo de titulos da categoria ou
pela transferéncia dos ja existentes.

A Diretoria Executiva sera composta de 03 (trés) membros, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Operacdes,
pessoas naturais, Associados ou nédo, eleitos na Assembléia Geral, os quais
exercerdo seus mandatos pelo prazo de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleicao.

8§ 1° Ocorrendo vaga na Diretoria, o Conselho de Administracdo designara o
novo Diretor até a realizacdo da proxima Assembléia Geral.
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§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que for necessario, mediante
convocacdo por parte do Diretor Presidente ou por pedido de qualquer dos seus
membros.

§ 3° As deliberacdes da Diretoria e os atos dos respectivos Diretores, no
exercicio regular dos seus cargos, obrigam a Associacdo na forma da lei e do
presente Estatuto Social; mas cada Diretor responderd pessoalmente pelos atos
em que tenha participado efetivamente, nos casos de excesso ou desvio do
poder de gestao.

A Diretoria tem plenos e gerais poderes para praticar ampla e ilimitadamente
todos os atos de gestdo ordinaria destinados a assegurar o funcionamento
regular da Associacdo e a consecucdo dos seus fins, sempre no fiel
cumprimento dos deveres impostos pela lei e por este Estatuto, respeitadas as
atribuicdes e algadas privativas do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral.

Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar a Associagcdo em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores no tempo e nos poderes constantes da respectiva procuracéo;

b) Definir a filosofia de trabalho da Diretoria assim como suas atribuicdes;

c) Baixar os atos de execuc¢édo das decisdes do Conselho de Administracéo;

d) Assinar conjuntamente com o Diretor da respectiva area contratos e demais
documentos;

e) Assinar cheques bancarios conjuntamente com 0 Diretor
Administrativo/Financeiro;

f) Presidir e exercer o voto de qualidade nas reunides da Diretoria Executiva,;

g) Adquirir, alienar e gravar bem mdveis e iméveis, em conjunto com o Diretor
Administrativo/Financeiro, ouvido previamente o Conselho de Administracéo.

Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

a) Todas as atribuicdes envolvendo controle administrativo da Associacdo, a
politica financeira, todas as atividades contabeis, fiscais, de pessoal,
recebimento e pagamento de prestacdo de contas;

b) Adquirir, alienar e gravar bens mdveis e imdveis da Associacdo em conjunto
com o Diretor Presidente;

c) Assinar cheques bancarios conjuntamente com o Diretor-Presidente;

d) Organizar, desenvolver e coordenar os trabalhos com vistas a gestéo
administrativa e funcional da Associacéao;

e) Organizar a realizacao das Assembléias Gerais, as reunifes do Conselho de
Administracdo e da Diretoria;

f) Admitir e demitir funcionarios em conjunto com o Diretor Presidente;

g) Executar os projetos de eventos sociais e culturais, visando o alcance dos
objetivos da Associacao.

Compete ao Diretor de Operacdes:

a) Todas as atividades visando desenvolver negécios na area de hotelaria, lazer
e turismo, celebrando convénios e contratos, desenvolvendo metodologia
comercial dos produtos da Associacdo, assinando tais documentos
conjuntamente com o Diretor Presidente;

b) Planejar, promover e executar a politica de vendas de titulos da Associacéo;
c) Desenvolver sistemas de informac¢des de marketing;

d) Desenvolver e adaptar novos produtos;

e) Cuidar da imagem corporativa da empresa e do material promocional,



Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

f) Viabilizar convénios e contratos com hotéis, empreendimentos de terceiros e
outras associacbes ou clubes, a fim de que sejam atingidos os objetivos sociais,
conforme estabelecem os artigos 2° e 5° deste Estatuto Social;

g) Organizar e supervisionar a Central de Atendimento aos Associados;

h) Elaborar os projetos de eventos sociais e culturais, visando o alcance dos
objetivos da Associacao.

Para a abertura, requisicao de talonario; movimentacdo e encerramento de
contas bancarias; emissédo, endosso e aval de titulos de crédito; celebracdo de
contratos, convénios e compromissos; assuncdo de dividas ou renuncia de
direitos, serdo necessarias, obrigatoriamente, as assinaturas de 02 (dois)
Diretores da Associacéo.

Fica proibido o uso, por parte dos Diretores, da denominacédo social em negdcios
estranhos aos interesses da Associacao, inclusive avais, fiangcas ou outras
garantias.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros efetivos e de igual nimero de
suplentes, que serdo eleitos pela Assembléia Geral, Associados ou néo, para
um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo, ndo podendo, no
exercicio de suas funcgcdes, receberem qualquer tipo de remuneracéo.

8§ 1° O Conselho Fiscal funcionard em carater nao permanente e sera instalado
em qualquer Assembléia Geral a pedido de qualquer Associado Fundador ou por
convocacdo do Conselho de Administracéo.

8§ 2° Ao Conselho Fiscal cabe examinar os livros contabeis e documentos
relativos as contas da Associacao, emitindo parecer detalhado de documentos a
serem divulgados pelo BOM TUR.

§ 3° As atribuicdes do Conselho Fiscal ndo poderdo ser delegadas a outros
orgdos da Associacao, sendo a funcdo de membro do Conselho Fiscal
indelegavel.

CAPITULO X

DA DISSOLUCAO

A Associacdo somente podera ser dissolvida por resolucdo da Assembléia Geral
convocada para deliberar sobre o assunto, a qual reunir-se-4 em primeira
convocacdo com a presenca da totalidade de seus Associados e, em segunda
convocacgdo, ap6s 01 (uma) hora, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
Associados.

Em caso de dissolugcdo da Associacdo, sera restituido o valor dos titulos
subscritos e realizados pelos Associados e o patriménio liquido remanescente
sera doado a uma instituicdo legalmente reconhecida como sem fins
econdmicos, indicada pela Assembléia.

O foro da Associacdo é o Forum Central da Comarca de Brasilia-DF.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 Para fins de comunicacdo entre o BOM TUR e Associados, bem como entre os
estabelecimentos conveniados, alguns termos terdo equivaléncia de significado,
tais como:

a) “Associado Especial” e “cliente”;

b) “Titulos” e “Planos de turismo”;

c) “Taxa de subscricdo” e “Adeséo”;

d) “Taxa de manutencdo” e “Mensalidade”;

e) “No-show” e “ndo-comparecimento”;

f) “Alta Temporada” compreende épocas em que a demanda na hotelaria é
excessiva, tais como de dezembro até o carnaval, natal, reveillon, semana
santa, julho, outros eventos regionais de grande porte e demais feriados
prolongados;

g) O “Grupo 1" de hotéis é também denominado “Grupo Facil”;

h) O “Grupo 2" de hotéis é também denominado “Grupo Mais”;

i) O “Grupo 3” de hotéis é também denominado “Grupo Mega”;

j) “Periodo anual de utilizagao” e “periodo aquisitivo”;

k) “Titulo ativo”: aquele que esta com o pagamento da taxa de manutencéao
ininterrupto e em dia, ou seja, sem atrasos;

I) “Titulo suspenso”: aquele que esta com trés ou mais taxas de manutencao
mensal em atraso e provisoriamente sem direito de utilizacao;

m) “Titulo cancelado”: aquele que esta sem direito de utilizacao.

Esta reforma do Estatuto foi aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
29 de abril de 2009, em Brasilia-DF.
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